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Al sito web dell’Istituto

AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI DI RUOLO ERASMUS PLUS KA121 SCH
ANNUALITA 2023/2024

PROGETTI DI MOBILITA ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA

Il Programma Erasmus+ ¢ il programma dell’UE nei settori dell’Istruzione, della Formazione, della
Gioventu e dello Sport per il periodo 2021-2027 (Regolamento UE No. 2021/817 del Parlamento Europeo
e del Consiglio dell’20/05/2021). Il programma sostiene le azioni, la cooperazione e gli strumenti coerenti
con gli obiettivi della Strategia Europa 2030.




In questo quadro, 1’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire ha concesso all’IIS De Felice Giuffrida Olivetti,
a seguito della candidatura KA 121 — settore Scuola presentata entro la scadenza del 23 febbraio 2023 un
contributo pari a € 19.276,00 per la realizzazione delle attivita di mobilita relative all’ Accreditamento del
Settore Istruzione scolastica 2022-1-1T02-KA120-SCH-000109939

LA DIRIGENTE

VISTO Che il Progetto ERASMUS+ KA121 SCH — PROGETTI DI MOBILITA ENTI ACCREDITATI
SETTORE SCUOLA (2022-1-IT02-KA120-SCH-000109939) ¢ stato approvato e autorizzato
dall’ Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE;

VISTA la Convenzione sottoscritta tra 1’agenzia Nazione Erasmus + Indire e I’IIS De Felice Giuffrida
Olivetti;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia e ss. mm. ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per 1’attuazione delle Risorse finanziarie Programma ERASMUS
PLUS KA121 SCH;

VISTE le Delibere degli Organi Collegiali;

VISTI il POF 2023-2024 dell’istituzione scolastica;

VISTA la normativa vigente in materia di Mobilita del Personale della scuola e progetti di mobilita di
istruzione scolastica;

VISTE le Linee Guida e Norme di attuazione;

PRESO ATTO che il Piano Erasmus di Sviluppo Europeo — contenuto nel formulario autorizzato
dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE, in linea con il PTOF e il PDM dell’istituto, prevede di:

> fornire all'lstituto una veste internazionale ed europea con riferimento specifico alle competenze di
cittadinanza, che permettano a ciascun cittadino europeo di operare, nel mondo dello studio, della ricerca,
del lavoro in un’ottica autenticamente europea;

>migliorare le capacita di rispondere alle esigenze individuali e specifiche degli studenti tenendo conto
della loro diversita sociale, culturale e linguistica;

> contribuire a sviluppare le competenze linguistiche e digitali e rinnovare la metodologia didattica con
I’utilizzo di nuove tecniche per rafforzare la motivazione degli studenti;

> promuovere il riconoscimento formale delle capacita e delle competenze acquisite attraverso attivita di
sviluppo professionale all'estero , utili al potenziamento delle competenze tecnico-linguistiche degli
studenti per facilitare la mobilita transnazionale all’interno della UE;

> accrescere motivazione e soddisfazione nel lavoro quotidiano.

CONSIDERATA Ia necessita di organizzare le attivita di formazione all’estero per perseguire le finalita egli obiettivi
del progetto in oggetto;

TENUTO CONTO che il numero dei partecipanti per le mobilita ¢ stato fissato in 1 unita, al fine di
conciliare la continuita delle azioni formative con la volonta di un pitu ampio coinvolgimento dei docenti



INDICE

Una selezione a domanda per il reclutamento interno di n. 1 docente a tempo indeterminato per la
partecipazione alle seguenti azioni di formazione all’estero previste dal suddetto progetto di mobilita.

Le spese di trasporto, vitto, alloggio e visite/attivita dei docenti ammessi sono finanziate dall’Unione
Europea su base forfettaria.
La formazione mira al trasferimento di competenze, all’acquisizione di capacita pratiche e
all’apprendimento di buone prassi da parte dei beneficiari, attraverso Corsi Strutturati o attivita di Job
Shadowing, ed in particolare:

ART. 1- Piano delle mobilita

Con il presente Avviso si intende assegnare la seguente mobilita per i seguenti Paesi di destinazione:

Paese di | Quote Durata mobilita e tipo di attivita Periodo mobilita
destinazione partecipanti
1. Spagna 1 partecipante | 5 giorni +2 di viaggio i )
Aprile, maggio o
Alicante
( ) Job Shadowing settembre 2024

Lingua veicolare Spagnolo (altra (date da definire)

lingua: Inglese)

ART. 2 Impegno richiesto ai partecipanti
Il personale selezionato dovra impegnarsi a:

- Garantire la propria permanenza presso 'S De Felice Giuffrida Olivetti per 1’intero ciclo di vita
del progetto, e cio¢ fino all’a.s. 2026/27 (ci0 anche perché, in considerazione dell’attuale situazione
internazionale, il progetto potrebbe richiedere un prolungamento dei termini);

- prendere parte agli incontri propedeutici alla mobilita e frequentare regolarmente, prima della
partenza, ove organizzati, i corsi di potenziamento linguistico volti a facilitare la comunicazione
con i colleghi stranieri durante la mobilita;

- affrontare con impegno le attivita di formazione;

- effettuare disseminazione dei risultati ai colleghi, al fine di permettere la crescita professionale di
tutto il personale, anche realizzando specifiche attivita, nelle modalita che saranno richieste dalla
Dirigenza;

- adempiere agli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla partecipazione al progetto (EU Survey,
relazioni, modulistica, documentazioni di spesa ove applicabile, ecc.) con il supporto della
Commissione Erasmus;




collaborare, ove richiesto, alla organizzazione delle mobilita;
allacciare contatti, ove possibile, con insegnanti di altre scuole europee / aziende visitate, ecc. e
trasmettere i relativi riferimenti alla Commissione Erasmus.

Inoltre ogni partecipante alle attivita di formazione dovra firmare un patto formativo, in cui saranno

indicati:

luogo, tipo, durata dell'attivita di formazione;

gli obiettivi formativi;

risultati e/o prodotti attesi dalla formazione;

modalita di preparazione, di attuazione e continuazione dell'esperienza di formazione;
modalita di monitoraggio dell'attivita;

modalita di valutazione e certificazione dell'attivita;

modalita di diffusione e di pubblicizzazione dei risultati ottenuti dall'attivita di mobilita.

impegno a integrare nella propria attivita didattica: moduli, strumenti e/o nuovi approcci didattici
frutto della formazione;

redazione, al termine dell’attivita, di un rapporto finale, sotto forma di diario di bordo
sull'esperienza formativa realizzata, documentazione dell’esperienza di mobilita con foto e video;
impegno a entrare a far parte della community europea eTwinning e del Gruppo di Formazione

/Disseminazione creato per I’occasione dalla Commissione Erasmus;

manifestare la propria motivazione per un ulteriore sviluppo professionale al fine di incrementare
le Competenze Chiave Europee.

ART. 3 Requisiti dei partecipanti
I docenti che intendano presentare la candidatura devono essere in possesso dei seguenti requisiti
previsti nel progetto approvato:
- docenti a tempo indeterminato
- livello di conoscenza della lingua Inglese e/o Francese-Spagnolo, almeno B1, necessario
per seguire i corsi e per interagire con i colleghi stranieri.

I partecipanti alle mobilita saranno individuati attraverso
1. la domanda di partecipazione,
2. lalettera motivazionale, (scritta in italiano e allegata in formato PDF), massimo 10 punti

3. e sulla base dei parametri e criteri elencati nella tabella sottostante:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI E COMPETENZE DA COMPILARSI A CURA DEL
CANDIDATO ( da allegare in formato PDF)

Certificazioni linguistiche: massimo 5 punti
Laurea Magistrale /Specialistica — Diploma di laurea V.O. in Lingue: massimo 4

Anzianita di servizio presso I’Istituto: massimo S punti

I punti da attribuire complessivamente sono quindi fino ad un massimo di 24.

Nello

specifico verranno assegnati i seguenti punteggi:

Certificazioni linguistiche

Voto C2: 5 punti
Voto C1: 4 punti



e Voto B2: 3 punti
e Voto Bl: 2 punti

Laurea Magistrale /Specialistica — Diploma di laurea V.O. in Lingue (alternative):

e Specializzazione Lingua paese ospitante: 4 punti
e Specializzazione in altra lingua: 3 punti

Anzianita di servizio presso 1’Istituto:

e 1 punto per ogni anno di servizio

ART.4 Termini e modalita di presentazione della candidatura

La domanda di candidatura deve essere presentata entro le ore 12:00 del 29.02.2024 compilando
I’apposito  modulo, ed inoltrandolo alle mail istituzionali ctis03400l@pec.istruzione.it,
ctis03400l@defeliceolivetti.edu.it, e, solo per conoscenza, al seguente
erasmusdefeliceolivetti@defeliceolivetti.edu.it, unitamente alla lettera motivazionale

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risulteranno incomplete non verranno prese in considerazione.

L’Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli e le esperienze lavorative dichiarate.

La non veridicita delle dichiarazioni rese¢ motivo di rescissione del contratto.

Nell’esame delle candidature pervenute e risultate ammissibili, la Dirigente sara coadiuvata da
apposita commissione e, al termine della selezione, elaborera una graduatoria.

In caso di parita di punteggio, avra la precedenza il candidato che non ha mai partecipato ad una
mobilita transnazionale Erasmus+.

Qualora anche questa condizione non dovesse risultare decisiva, prevarra il candidato in possesso
di certificazione linguistica, e in ultimo, quello con minore anzianita anagrafica.

I risultati della selezione saranno I risultati della selezione saranno affissi presso la sede dell’Istituto
in Piazza Roma n. 4, Catania.

ART. 5 — Servizi finanziati dal contributo
- Viaggio di andata e ritorno;
- Alloggio
- Assicurazione contro rischi ed infortuni e Responsabilita Civile contro Terzi (RCT);
- Certificazione Europass Mobility, Attendance Certificate e School Recognition Cerificate
che verranno rilasciate a conclusione del progetto.

ART. 6 — Calendario delle attivita
La mobilita deve essere svolta nel periodo sopra indicato, fermo restando che tale periodo potrebbe
ragionevolmente variare per eventuali esigenze organizzative dell’Istituto scolastico di invio e/o
dell’Istituto ricevente.
ART. 7 — Tutela privacy
Si informa che i dati forniti dai partecipanti al presente Avviso sono raccolti e trattati come previsto
dalle norme italiane in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 30.06.2003 n. 196)e come

previsto dal GDPR (General Data Protection Regulation) — Regolamento Generale UE sulla
5



Protezione Dati n. 2016/679, in vigore in tutti i Paesi UE dal 25.05.2018.

Catania, 19 febbraio 2024

La Dirigente
Prof.ssa Ing. Anna De Francesco

(atto firmato digitalmente)
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